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CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo de Conduta e Etica tem por finalidade estabelecer os
principios, valores e normas que orientam a conduta dos membros, dirigentes,

colaboradores, voluntarios e parceiros da AIDEAL.

Art. 2° A observancia deste Codigo € obrigatéria e indispensavel a promogao

da integridade, transparéncia e responsabilidade na atuacao da AIDEAL.
CAPITULO Il - DOS PRINCIiPIOS E VALORES

Art. 3° Sao principios fundamentais da AIDEAL: | — Respeito a dignidade
humana; Il — Transparéncia e responsabilidade social; Il — Compromisso com a
ética e com os direitos humanos; IV — Valorizacao da diversidade e combate a

discriminacao; V — Promoc¢ao da cidadania e inclusio social.

Art. 4° A AIDEAL atuara com base nos valores de solidariedade, cooperacao,
justica social, equidade, integridade e compromisso com a transformacao

social.

CAPITULO Ill - DO CAMPO DE APLICAGAO

Art. 5° Este Codigo aplica-se a todos que atuam direta ou indiretamente com a

AIDEAL, incluindo: | — Dirigentes; Il — Colaboradores e voluntarios; Il —
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Associados; IV — Parceiros e prestadores de servico; V — Beneficiarios de seus

programas e projetos.
CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° Sao direitos dos integrantes da AIDEAL: | — Ser tratado com respeito,
dignidade e igualdade; Il — Ter acesso as informacdes institucionais relevantes;
[l — Participar ativamente das atividades, projetos e decisdes, conforme sua

funcao.

Art. 7° Sao deveres dos integrantes: | — Cumprir e fazer cumprir este Codigo e
o Estatuto Social; Il — Atuar com lealdade e integridade; Il — Zelar pelo
patrimdnio, imagem e reputacao da AIDEAL; IV — Respeitar os direitos dos

demais envolvidos na entidade.
CAPITULO V - DAS VEDAGOES

Art. 8° E vedado: | — Praticar qualquer forma de discriminagéo, assédio ou
violéncia; Il — Utilizar os recursos da AIDEAL em beneficio proprio; 11l —
Promover interesses pessoais, politicos ou comerciais dentro da instituicao; IV
— Manipular informagdes ou documentos; V — Agir em nome da AIDEAL sem

autorizagao expressa.

CAPITULO VI — DAS RELAGOES INTERPESSOAIS

Art. 9° As relagdes interpessoais na AIDEAL devem ser pautadas pelo respeito

mutuo, empatia, cooperacao e dialogo.

Art. 10 E dever de todos: | — Contribuir para um ambiente acolhedor e
colaborativo; Il — Valorizar a escuta ativa e a soluc¢ao pacifica de conflitos; Il —
Rejeitar atitudes de intolerancia ou intimidagao.




F O\ AIDEAL

Associacao de Incentivo ao Desporto,

Q ’ Educacédo, Arte e o Labor.
‘ . CNPJ: 28.805.082/0001-60

CAPITULO VIl - DA RELAGAO COM OS BENEFICIARIOS

Art. 21 O atendimento aos beneficiarios da AIDEAL deve ser pautado pelo
respeito, empatia, acolhimento e compromisso com os principios da equidade,

dignidade e inclusao social.

Art. 22 E dever de todos os agentes da AIDEAL: | — Tratar os beneficiarios com
humanidade, atencéo e escuta ativa; Il — Preservar o sigilo e a privacidade das
informacdes pessoais; Il — Evitar qualquer forma de favoritismo, discriminagao
ou preconceito; IV — Garantir a protecéo de criangas e adolescentes contra

qualquer forma de violéncia, abuso ou negligéncia.

Art. 23 Nenhum beneficiario podera ser explorado em situagdes que violem

seus direitos, sua dignidade ou os principios da entidade.
CAPITULO VIl - DO MEIO AMBIENTE

Art. 24 A AIDEAL reconhece a importancia da sustentabilidade e compromete-

se com a preservacao do meio ambiente.

Art. 25 Sao diretrizes da AIDEAL para com o meio ambiente: | — Promover
acdes de educacdo ambiental em suas atividades; || — Reduzir o uso de
recursos naturais e estimular a reutilizagao e reciclagem; Illl — Incentivar
praticas sustentaveis nas unidades da instituicdo e entre seus colaboradores e

beneficiarios.

Art. 26 A associagdo buscara parcerias com entidades e 6rgaos que

promovam a responsabilidade ambiental e o desenvolvimento sustentavel,

alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

CAPITULO IX — DO USO DOS BENS, RECURSOS E INSTALAGOES
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Art. 27 Todos os bens, recursos financeiros, equipamentos e instalagcbes da
AIDEAL devem ser utilizados com zelo, responsabilidade e exclusivamente

para os fins institucionais.

Art. 28 E vedado: | — Utilizar bens ou recursos da entidade para fins pessoais;
Il — Danificar, negligenciar ou desviar materiais, equipamentos ou instalagoes;

[l — Permitir o uso indevido ou ndo autorizado dos espacgos da AIDEAL.

Art. 29 Os responsaveis pela guarda e uso de materiais ou instalagdes devem
manté-los em bom estado de conservagao e comunicar imediatamente

qualquer dano ou irregularidade.
CAPITULO X — DA GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 30 A gestao da AIDEAL deve ser exercida de forma democréatica,
participativa, transparente e comprometida com sua missao social e seus

objetivos estatutarios.

Art. 31 Os dirigentes devem: | — Atuar com integridade, competéncia e
responsabilidade; Il — Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social e deste
Caodigo; Il — Tomar decisdes baseadas em critérios técnicos, éticos e legais; IV

— Estimular a participacado dos associados e da comunidade nas decisdes.

Art. 32 A gestado da AIDEAL devera promover a formagao continua de seus

membros, visando o aprimoramento da atuacio institucional.
CAPITULO XI — DA GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33 Os recursos financeiros da AIDEAL devem ser geridos com

responsabilidade, eficiéncia, transparéncia e em conformidade com sua

finalidade social.
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Art. 34 Toda arrecadacdo e despesa devem ser devidamente registradas,
documentadas e submetidas a prestacao de contas conforme as normas legais e

estatutarias.

Art. 35 E vedado: | — Utilizar recursos da associacdo para fins pessoais ou
alheios ao interesse institucional; Il — Realizar movimentagdes financeiras sem
autorizacdo e documentagcao comprobatéria; Il — Omitir, fraudar ou manipular
informacgdes financeiras.

Art. 36 A prestacdo de contas deve estar disponivel para consulta dos 6rgéos
de controle interno, dos associados e dos érgéaos financiadores, quando

solicitado.
CAPITULO XIl - DAS RELAC}()ES COM O PODER PUBLICO

Art. 37 A AIDEAL mantera suas relacdes com o poder publico em todos os
niveis com base na legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

Art. 38 E vedado: | — Oferecer vantagens indevidas a agentes publicos; Il —
Utilizar a imagem da AIDEAL para fins eleitorais, partidarios ou de interesse

pessoal de gestores; Ill — Promover qualquer tipo de favorecimento politico.

Art. 39 A AIDEAL podera firmar parcerias e convénios com o poder publico
desde que respeitadas as exigéncias legais e os principios da moralidade
administrativa.

Art. 40 Os dirigentes da AIDEAL devem zelar para que todos os convénios,
contratos e termos de parceria com o poder publico sejam pautados pela

transparéncia e pela boa-fé.

CAPITULO XIil - DO CONFLITO DE INTERESSES
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Art. 41 Conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais, profissionais
ou financeiros de um agente da AIDEAL interferem ou possam interferir em suas

decisdes ou agdes no ambito da instituicio.

Art. 42 Os envolvidos com a AIDEAL devem: | — Evitar situa¢des que possam
configurar conflito de interesses; || — Comunicar formalmente a diretoria
qualquer possibilidade de conflito; Ill — Abster-se de participar de decisdes em

que haja interesse pessoal envolvido.

Art. 43 E vedado: | — Utilizar informacées privilegiadas para beneficio préprio
ou de terceiros; Il — Aceitar presentes, vantagens ou favores que comprometam
a imparcialidade de decisoes; lll — Favorecer parentes, amigos ou empresas

com as quais possuam vinculo pessoal ou financeiro.
CAPITULO XIV — DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 44 E dever de todos os agentes da AIDEAL manter sigilo sobre
informacodes confidenciais as quais tenham acesso em razao de sua funcgéo,

incluindo dados de beneficiarios, parceiros, projetos e relatérios internos.

Art. 45 A quebra de sigilo sera considerada infragao ética grave e estara sujeita

as sangdes previstas neste Cddigo, salvo quando exigida por lei.

Art. 46 A divulgacao de informagdes internas deve ser autorizada pela diretoria
da AIDEAL e realizada com responsabilidade, preservando a imagem e os

principios da instituicao.
CAPITULO XV — DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL E USO DE IMAGEM

Art. 47 A comunicagao institucional da AIDEAL deve refletir sua missao, seus

valores e seu compromisso com a verdade, a ética e a inclusao social.
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Art. 48 Toda produgdo ou veiculagdo de conteudo em nome da AIDEAL, seja
em meios fisicos ou digitais, deve: | — Ser previamente aprovada pela diretoria
ou equipe responsavel; Il — Evitar conteudo ofensivo, discriminatorio ou
inveridico; Il — Respeitar a identidade, privacidade e dignidade dos

beneficiarios e demais envolvidos.

Art. 49 O uso da imagem de beneficiarios, voluntarios, colaboradores ou
parceiros em materiais institucionais s6 podera ocorrer mediante

consentimento expresso, nos termos da legislagao vigente.
CAPITULO XVI — DAS INFRACOES AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Art. 50 Constituem infracdes éticas todas as acdes ou omissdes que
contrariem os principios, valores, normas e orientagdes estabelecidas neste

Codigo.

Art. 51 As infragcdes podem ser cometidas por qualquer pessoa vinculada a
AIDEAL, incluindo diretores, colaboradores, voluntarios, associados,

prestadores de servicos ou parceiros.

Art. 52 Ao ser identificada uma possivel infragdo, cabera a Diretoria Executiva:
| — Instaurar procedimento interno de apuracgao; Il — Garantir o contraditorio e a
ampla defesa; Il — Aplicar, se necessario, sangdes cabiveis conforme a

gravidade da infragdo, que poderéo incluir: a) Adverténcia verbal ou escrita; b)
Suspenséao temporaria das atividades na AIDEAL; c) Desligamento definitivo; d)

Comunicacéao as autoridades competentes, quando for o caso.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53 Este Cddigo devera ser amplamente divulgado entre todos os publicos

da AIDEAL, sendo entregue a novos integrantes no momento de seu ingresso.



\ AIDEAL

Associacao de Incentivo ao Desporto,

_ ! ’ Educacao, Arte e o Labor.
‘ . CNPJ: 28.805.082/0001-60

Art. 54 A adeséao a este Codigo é condigao indispensavel para atuagao junto a

AIDEAL, devendo ser formalizada por meio de termo de compromisso.

Art. 55 Casos omissos ou situagdes nao previstas neste Codigo serao
analisados pela Diretoria Executiva, com base na legislagédo vigente e nos
principios éticos da associagao.

CAPITULO XVIIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56 Este Cddigo entra em vigor imediatamente e podera ser alterado por
deliberacao da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral da AIDEAL,

conforme o Estatuto Social.

Art. 57 A revisao periodica deste Codigo devera ocorrer a cada dois anos, ou a
qualquer momento em que se fizer necessaria, para assegurar sua atualizacao

e aderéncia as transformacdes sociais e institucionais.

Sao Bernardo do Campo, 10 de janeiro de 2025.

[P &

>

Marciana bantas da Silva
Presidente da AIDEAL
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