
AIDEAL
Associação de Incentivo ao Desporto,

Educação, Arte e o Labor

POLÍTICA DE PRIVACIDADE E
PROTREÇÃO DE DADOS

PESSOAIS

POLÍTICA DE PRIVACIDADE E
PROTREÇÃO DE DADOS

PESSOAIS



 Finalidade: o tratamento ocorre para propósitos legítimos e específicos, 

informados ao titular; 

POLÍTICA DE PRIVACIDADE E PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 

AIDEAL – Associação de Incentivo ao Desporto, Educação, Arte e o Labor 

CNPJ: 28.805.082/0001-60 Endereço: Avenida Wallace Simonsen, Sala 7, 

Nova Petrópolis, São Bernardo do Campo – SP 

Presidente: Marciana Dantas da Silva 

1. OBJETIVO E FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

A presente Política tem como finalidade estabelecer as diretrizes para o 

tratamento de dados pessoais no âmbito da AIDEAL, em conformidade com a 

Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, conhecida como Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD), que regula o tratamento de dados 

pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa 

jurídica de direito público ou privado, com o objetivo de proteger os direitos 

fundamentais de liberdade e de privacidade. 

2. ABRANGÊNCIA 

Esta Política aplica-se a todas as atividades de tratamento de dados 

pessoais realizadas pela AIDEAL, abrangendo todos os titulares de dados, 

incluindo: beneficiários, associados, colaboradores, voluntários, fornecedores, 

parceiros, prestadores de serviço, visitantes e usuários de serviços e projetos 

da instituição. 

3. PRINCÍPIOS DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 

Nos termos do art. 6º da LGPD, a AIDEAL observa os seguintes princípios: 



 Adequação: compatibilidade do tratamento com as finalidades

previamente informadas;

Necessidade: limitação do tratamento ao mínimo necessário;

Livre acesso: garantia de consulta facilitada aos dados tratados; 

Qualidade dos dados: exatidão, clareza e atualização dos dados; 

Transparência: informações claras aos titulares; 

Segurança: adoção de medidas técnicas e administrativas para 

proteção dos dados; 

Prevenção: ações preventivas contra danos e incidentes; 



 

 

 

 

 

 Não discriminação: tratamento livre de qualquer forma discriminatória; 

 Responsabilização e prestação de contas: adoção de mecanismos 

eficazes para demonstração da conformidade. 

4. DADOS COLETADOS PELA AIDEAL 

A coleta e o tratamento de dados pessoais são realizados de forma 

adequada às atividades da associação. Os dados coletados incluem, mas não 

se limitam a: 

 

 

 

Dados de identificação (nome, RG, CPF, data de nascimento); 

Contato (endereço, telefone, e-mail); 

Informações sociais, escolares e de saúde (quando necessários para 

atendimento específico); 

Imagens e vídeos coletados durante atividades e eventos; 

Dados de voluntariado ou contratos de parceria. 

 

 

5. FINALIDADES DO TRATAMENTO DOS DADOS 

Os dados pessoais são utilizados exclusivamente para fins legítimos e 

relacionados às atividades estatutárias da AIDEAL, incluindo: 



 Execução e gestão de programas e projetos sociais, educacionais,

esportivos e culturais;

Cadastro e acompanhamento dos beneficiários;

Prestação de contas a financiadores e órgãos públicos;

Comunicação institucional e envio de informações;

Divulgação de atividades e eventos da associação;

Cumprimento de obrigações legais, regulatórias e contratuais. 









 

6. BASES LEGAIS APLICADAS 

Nos termos do art. 7º da LGPD, a AIDEAL realiza o tratamento de dados 

pessoais com base nas seguintes hipóteses legais: 

 Mediante consentimento do titular; 

 Para cumprimento de obrigação legal ou regulatória; 

 Para a execução de políticas públicas previstas em leis ou contratos 

com o poder público; 

Para o exercício regular de direitos em processo judicial, 

administrativo ou arbitral; 

 

 Quando necessário para atender aos interesses legítimos da 

associação, com respeito aos direitos e liberdades fundamentais do 

titular. 

7. DIREITOS DOS TITULARES (Art. 18 da LGPD) 

A AIDEAL assegura aos titulares de dados os seguintes direitos: 

 

 

 

 

Confirmação da existência de tratamento; 

Acesso aos dados pessoais; 

Correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; 

Anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários ou 

excessivos; 









 

Portabilidade dos dados, observadas as normas aplicáveis;

Eliminação dos dados tratados com consentimento;

Informação sobre compartilhamento com terceiros;

Revogação do consentimento. 

8. COMPARTILHAMENTO DE DADOS 

O compartilhamento de dados será realizado apenas quando necessário e 

nos seguintes casos: 

 Com órgãos públicos, para prestação de contas ou cumprimento de 

exigências legais; 

Com parceiros e financiadores, mediante acordos com cláusulas de 

proteção de dados; 

Com plataformas tecnológicas utilizadas pela associação, mediante 

garantias contratuais. 

 

 

9. MEDIDAS DE SEGURANÇA 

A AIDEAL adota medidas técnicas e administrativas adequadas à proteção 

dos dados pessoais, incluindo: 

 

 

 

 

Controle de acesso físico e digital; 

Armazenamento seguro de dados; 

Políticas internas de segurança da informação; 

Treinamento contínuo da equipe sobre proteção de dados. 

10. ARMAZENAMENTO E RETENÇÃO DOS DADOS 



Os dados serão armazenados enquanto perdurar a finalidade que justificou sua

coleta e/ou enquanto necessário ao cumprimento de obrigações legais e

contratuais, observando-se o disposto no art. 15 da LGPD. 

11. ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS (DPO - Data 

Protection Officer) 

Nos termos do art. 41 da LGPD, a AIDEAL indicará um Encarregado pelo 

Tratamento de Dados Pessoais, responsável por: 

 

 

 

Aceitar reclamações e comunicações dos titulares; 

Prestar esclarecimentos e adotar providências; 

Interagir com a ANPD – Autoridade Nacional de Proteção de Dados. 

Dados de contato do DPO (Data Protection Officer) serão 

disponibilizados em nossos canais oficiais. 

12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

Esta Política entra em vigor na data de sua aprovação e será atualizada 

sempre que houver mudanças relevantes nas atividades da entidade ou na 

legislação vigente. Seu descumprimento poderá acarretar sanções 

administrativas, civis ou disciplinares conforme o Código de Conduta e Ética da 

AIDEAL e a LGPD. 

São Bernardo do Campo, 10 de Janeiro de 2025 

________________________________ 
Marciana Dantas da Silva 

Presidente da AIDEAL 
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